
LO G I S T I Q U E

D É R O U L E M E N T

GROUPE D’INTERVIEWS 
MUTUELLESObectif  :  Favoriser la prise de 

parole et  lancer dynamique de 
réflexion
Matériel  :  Post  i t  (opt ion)
Durée :  30 minutes
Nombre d’animateurs :  1personne 
chargée du cadre et  1 personne de 
la prise de note
Nombre de participants :  10 > 40 
personnes
Aménagement :  Un mur de 
rest i tut ions (opt ion)

L’outi l  de groupe d’ interviews 
mutuelles permet de favoriser 
l’expression du plus grand nombre 
sur un sujet  précis,  a insi  que 
de lancer le groupe dans une 
dynamique de réflexion et  de 
retour d’expériences.

L’animateur demande aux 
part ic ipants de former de pet i ts 
groupes de 3-4 personnes,  en 
annonçant le sujet  qui  va être 
abordé lors de cet  exercice.  Dans 
chaque groupe 2 des part ic ipants 
interrogent la troisième personne 
sur le sujet  déf ini  (pendant 5-10 
minutes) ,  puis les rôles tournent 
af in de permettre à chaque 
part ic ipant d’être interrogé.  L’un 
des interrogateurs peut prendre 
des notes pour rest i tuer les idées 
émergées. 

Le sujet  abordé doit  permettre 
à chaque personne de se 
présenter ou bien de détai l leR une 
expérience,  un vécu autour d’une 
thématique bien précise.

Suite à ces interviews mutuelles, 
l’animateur peut inviter les 
part ic ipants à venir  écrire les 
points principaux sur un mur 
d’expression af in de rest i tuer les 
di f férents échanges.

RHIZOME
contact@rhizome-coop.org

rhizome-coop.org


