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FORMATION
« Dynamiser un groupe de travail - Initiation »

Durée du stage :  3  jours,  à  raison de 7 heures par jour soit  un total  de 21h.
Dates :  le  mercredi  24,  le  jeudi  25 et  le vendredi  26 avri l  2019.
Lieu :  la  formation se déroulera à Le Prisme – Place Albert  Einstein -  Parc 
d’ Innovation Bretagne Sud à Vannes (56) .

Comment rendre ses réunions de travai l  plus part ic ipat ives,  plus coopératives ? 
Cette formation vous permettra d’acquérir  les compétences et  les savoir-faire 
nécessaires pour impulser la créativ i té et  motiver votre groupe de travai l  par la 
mise en place d’un cadre conviv ial  et  eff icace,  af in de redonner du sens à ces 
rencontres.

Cette act ion de formation a pour object i f  de permettre au stagiaire de :
	 -  acquérir  des techniques d’animation de réunions coopératives et  		
	 part ic ipat ives
	 -  apprendre à innover en groupe de travai l
	 -  savoir  motiver la part ic ipat ion des groupes
	 -  développer sa posture d’animateur et  la  confiance en soi
	 -  améliorer sa prat ique professionnelle dans l’animation de réunion

Ce stage est  dest iné à toute personne amenée à animer un groupe de travai l 
(animateurs,  coordinateurs,  formateurs,  consultants,  responsables d’équipe, 
directeur,  bénévoles ,…).  Jusqu’à 15 part ic ipants par session. 

D A T E S  E T  L I E U X

O B J E C T I F S

P U B L I C S  /  N I V E A U X
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Amandine DUBOIS ,  formatrice et  accompagnatrice en méthodes coopératives et 
part ic ipat ives /  co-fondatrice de Rhizome.
Benjamin BEUCHER ,  formateur et  accompagnateur en méthodes coopératives et 
part ic ipat ives /  co-fondateur de Rhizome.

En plus de découvrir  et  expérimenter des outi ls  part ic ipat i fs  et  coopérati fs,  les 
stagiaires auront l’occasion de v ivre des temps d’échange sur :
	 -  les di f férents types d’outi ls  :  inter-connaissance,  information,  échange,  	
	 élaborat ion de proposit ion,  décision. . .
	 -  la  posture d’animateur 
	 -  l’atmosphère,  la  dynamique et  le fonct ionnement d’un groupe
	 -  l’ut i l isat ion des outi ls  d’animation dans dif férents contextes

Journée 1
Objectifs  pédagogiques :
	 -  créer le groupe
	 -  déf inir  des attentes
	 -  appréhender la méthodologie des techniques d’animations part ic ipat ives 	
	 et  coopératives
	 -  expérimenter des outi ls  d’animations

Contenu :
	 -  présentat ion de la formation et  mise en place du cadre
	 -  présentat ion et  expérimentat ion d’outi ls  d’animation permettant de 		
	 récolter les attentes des part ic ipants
	 -  temps théoriques sur l’ut i l isat ion des outi ls  d’animation part ic ipat i fs, 		
	 collaborat i fs  et  des jeux coopérati fs  au sein d’une équipe pour la 			 
	 dynamiser
	 -  conception d’un ordre du jour partagé et  collaborat i f 
	 -  travai l  et  analyse de cas prat iques
	 -  présentat ion du schéma de la coopération 
	 -  expérimentat ion du protocole Disney :  concrét iser des idées en projets
	 -  présentat ion et  expérimentat ion d’outi ls  de bi lan de réunion

Journée 2
Objectifs  pédagogiques :
	 -  créer ou recréer du l ien dans une équipe

P R O G R A M M E

F O R M A T E U R S
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	 -  ut i l iser le même vocabulaire pour mieux se comprendre
	 -  savoir  réal iser un diagnostic  et  l’analyser
	 -  savoir  animer un bi lan
	 -  appréhender la méthodologie des techniques d’animations part ic ipat ives 	
	 et  coopératives
	 -  expérimenter des outi ls  d’animations

Contenu :
	 -  temps théoriques sur l’ut i l isat ion des outi ls  d’animation part ic ipat i fs,  		
	 col laborat i fs  et  des jeux coopérati fs  au sein d’une équipe pour la 			 
	 dynamiser
	 -  out i ls  d’animation sur les déf init ions communes au sein d’un groupe
	 -  présentat ion et  expérimentat ion de la méthode des 6 chapeaux de 		
	 De Bono :  réalisation d’un diagnostic sur une problématique, émergence de 	
	 proposit ions et  mises en oeuvre
	 -  présentat ion et  expérimentat ion d’outi ls  part ic ipat i fs  se basant sur une 	
	 analyse SWOT :  mieux repérer les freins,  les faiblesses,  les menaces et  les 	
	 opportunités pour faire émerger des proposit ions au sein d’un groupe
	 -  travai l  et  analyse de cas prat iques
	 -  présentat ion et  expérimentat ion d’outi ls  de bi lan de réunion

Journée 3
Objectifs  pédagogiques :
	 -  consol ider le l ien dans une équipe
	 -  apprendre à décider ensemble
	 -  comprendre les di f férents niveaux de décision

Contenu :
	 -  temps théoriques sur l’ut i l isat ion des outi ls  d’animation part ic ipat i fs,  		
	 col laborat i fs  et  des jeux coopérati fs  au sein d’une équipe pour renforcer 	
	 les l iens existants
	 -  présentat ion et  analyse d’outi ls  de prise de décision
	 -  temps théorique sur les décisions stratégiques et  opérat ionnelles
	 -  travai l  et  analyse de cas prat iques sur les prises de décisions au sein 		
	 d’une équipe
	 -  bi lan de la formation

L’organisme de formation propose dif férents modes pédagogiques durant cette 
formation :
	 -  de la théorie

M O D A L I T É S  P É D A G O G I Q U E S
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	 -  des mises en prat ique
	 -  des temps de debrief ing

Les mises en prat iques permettent aux stagiaires de :
	 -  questionner leurs prat iques professionnelles
	 -  expérimenter et  tester des outi ls  d’animation
	 -  assimiler les nouvelles techniques présentées
	 -  se baser sur des situat ions vécues,  en l ien avec leur mil ieu professionnel

Un l ivrable est  distr ibué à chaque stagiaire en début de formation,  comportant 
des f iches récapitulat ives des méthodes et  out i ls  vus durant la formation.Les 
formateurs ut i l isent les supports suivants :  tableau,  papier,  v idéoprojecteur…

L’évaluation se déroule tout  au long de la formation et  permet de suivre les 
acquis des stagiaires et  leurs compétences af in d’adapter la méthodologie et  la 
pédagogie ut i l isées. 

Une feuil le d’évaluation est  remise à chaque stagiaire et  sera complétée à la f in 
de la formation,  el le reprend les rubriques suivantes :
	 -  atteinte des object i fs  de la formation
	 -  possibi l i té d’appl icat ion professionnelle
	 -  construct ion pédagogique
	 -  moyens pédagogiques -  documentat ion -  support
	 -  animation
	 -  organisat ion matériel le
	 -  échanges dans le groupe
	 -  sat isfact ion des attentes personnelles
	 -  points forts et  points à améliorer

M O Y E N S  P É D A G O G I Q U E S

É V A L U A T I O N  D E  L’A P P R E N T I S S A G E  D E S  S T A G I A I R E S


